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    Вътрешни правила  за получаване на стипендии от учениците след 

завършено  основно образование в ТПГ „Мария Кюри“ -  в сила от 

15.09.23г. 
 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. Настоящите вътрешни правила уреждат реда, условията и финансовите параметри 

за отпускане на стипендии на учениците след завършено основно образование в ТПГ 

„Мария Кюри“ , в съответствие с действащата нормативна уредба, съгласно ПМС № 20 

от 01.02.2019г., за актуализация на ПМС № 328 от 21.12.2017 г. 

Чл.2. С правилата се регламентира:  

1. видът и размерът на получаваните стипендии;  

2. условията, редът и начина за получаване на стипендии;  

3. критерии и условия за класирани на учениците;  

4. сроковете и видовете документи.  

Чл.3. Стипендиите на учениците се финансират за сметка на целеви средства от 

държавния бюджет, които се определят ежегодно със закона за държавния бюджет на 

Република България за съответната година  

Чл.4.  Настоящите правила имат за цел:  

 гарантиране на обективност и справедливост при отпускане на стипендии.  

 мотивиране на учениците за постигане на високи резултати в учебната, 

извънкласната и извънучилищната дейност;  

 недопускане на дискриминация и неравностойно третиране на ученици при 

класиране и получаване на стипендии.  

 

Глава втора 

ВИДОВЕ И РАЗМЕР НА СТИПЕНДИИТЕ 

 

Чл.5. ТПГ „Мария Кюри“ предоставя получените средства по чл. 3 от ВП на училището, 

за месечни и еднократни стипендии на учениците, съобразно настоящите правила . 

Чл.6. Месечните стипендии са за:  

(1) постигнати образователни резултати;  

(2) подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането;  

(3) подпомагане на ученици с трайни увреждания;  

(4) ученици без родители или само с един родител; 

(5) ученици, които се обучават в дуална система на обучение в класовете от първи 

гимназиален етап; 

(6) ученици, които са приети за обучение в VIII клас по защитените от държавата 

специалности от професии или специалности от професии, по които е налице очакван 

недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по тези специалности през 

учебната година; 

Чл.7. (1) Стипендиите за постигнати образователни резултати и за подпомагане на 

достъпа до образование и предотвратяване на отпадането се предоставят след класиране 

на учениците. За всеки вид стипендия се извършва отделно класиране. 

           (2) За отпускане на стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания, за 

ученици без родители и само с един родител не се извършва класиране. 

           (3) Стипендиите по чл.6 т. 5 (за ученици, които се обучават в дуална система на 

обучение в класовете от първи гимназиален етап) се отпуска в началото на първия/втория 

учебен срок на учебната година след класиране на учениците. 
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           (4) Стипендиите по чл.6 т.6.(ученици, които са приети за обучение в VIII клас по 

защитените от държавата специалности от професии или специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда и се обучават по тези 

специалности през учебната година), се отпускат в началото на първия/втория учебен 

срок на учебната година след класиране на учениците. 

Чл.8. Еднократните стипендии, отпускани на ученици са: 

           (1)За преодоляване от ученика на еднократно социални обстоятелства, свързани с 

достъпа му до образование: 

1.1. за учебници 

1.2. за други потребности, свързани с достъпа му до образование 

           (2).За постигнати високи резултати от ученика в учебната дейност или в дейност 

в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. 

Чл.9. (1) За един и същи ученик стипендия по чл. 8 от ВП- ТПГ  може да се отпуска само 

веднъж в рамките на един учебен срок. 

           (2) За отпускане на стипендии по чл.8 от ВП-ТПГ не се извършва класиране. 

           (3)Средствата за еднократни стипендии не могат да надвишават 10 на сто от 

средствата, определени за стипендии в бюджета на училището.  

Чл.10. (1)Училището може да определи част от средствата за стипендии по чл. 6, т. 2 и 

чл.8 от ВП - ТПГ, да се предоставят целево на ученика за покриване на конкретни 

разходи, свързани с обучението му. 

(2) Разходите, за които се отпускат стипендията по чл.8 ал.1т.1 и т.2 се доказват с 

разходно оправдателни документи, удостоверяващи изразходването им по 

предназначение. 

(3) Когато изплатената стипендия по чл.8 не е използвана по предназначение или 

не е представен документ съгласно ВП-ТПГ, получената сума се възстановява на 

училището от ученика или от негов законен представител, ако ученикът не е пълнолетен. 

Чл.11.(1) Размерът на месечните стипендии в ТПГ по чл.6 от ВП се определя както 

следва: 

a) за постигнати образователни резултати:   

- успех Отличен (6.00) – 50.00 лв. месечно; 

- успех Отличен (5.50 - 5.99) – 40.00 лв. месечно.  

б) за ученици с цел подпомагане на достъпа им до образование и предотвратяване на 

отпадането– 30.00 лв. месечно.  

в) за ученици с трайни увреждания –35.00 лв месечно.  

г) за ученици без родители и само с един родител -  35.00 лв. месечно. 

д) ученици, които се обучават в дуална система на обучение в класовете от първи 

гимназиален етап- 

     - с успех от 3.50 до 4.49 - 30 лв. 

     - с успех от 4.50 до 5.49 – 35 лв. 

     - с успех от 5.50 до 6.00 – 40 лв.     

       е) ученици, които са приети за обучение в VIII клас по защитeните от държавата 

специалности от професии или специалности от професии, по които е налице очакван 

недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по тези специалности през 

учебната година както следва: 

    - с успех от 3.50 до 4.49 - 30 лв. 

    - с успех от 4.50 до 5.49 – 35 лв. 

    - с успех от 5.50 до 6.00 – 40 лв.     

Чл.12. Максималният размер на месечната целева стипендия по чл. 10 от ВП на ТПГ, се 

определя в размер до 100.00 лв., но не повече от разходите, за чието обезпечение се 

отпуска. 

Чл.13.При недостиг на финанси размерът на всички стипендии се намалява 

пропорционално с процента на общия дефицит. 
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Глава трета 

РЕД И УСЛОВИЯ ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА СТИПЕНДИИ 

 

Чл.14.(1) При условията и по реда на настоящите правила се отпускат стипендии на 

ученици в дневна, индивидуална, форма на обучение и при обучение чрез работа (дуална 

система на обучение) след завършено основно образование, които са : 

1. български граждани и граждани на държава - членка на Европейския съюз, или на 

държава – страна по Споразумението за Европейско икономическо пространство, 

или на Конфедерация Швейцария  

2. чужденци –ученици : 

 с разрешено постоянно пребиваване в страната 

 получили право на дългосрочно или продължително пребиваване в страната; 

 приети въз основа на международен договор или акт на Министерски съвет; 

 търсещи или получили международна закрила в страната. 

(2) При условията и по реда на постановлението и тези правила се отпускат 

стипендии и на ученици  с трайни увреждания, както и на ученици със специални 

образователни потребности, които са завършили VІІ клас с удостоверение за завършен 

VІІ клас и са продължили обучението си в класовете от първи гимназиален етап. 

(3)Ученикът може да кандидатства за повече от един вид месечна 

стипендия,включително месечна целева стипендия по чл.10, ал.1 от ВП-ТПГ, но 

получава само една от стипендиите по негов избор въз основа на писмено 

заявление(приложение №4), съгласно чл.12 от ЗПУО. 

(4) Учениците с право на стипендия по чл. 6, т.3, т.4, т. 5 и т. 6 от ВП-ТПГ, при 

класиране за стипендия за постигнати образователни резултати имат право да получават 

и 50 на сто от размера и. 

(5) Еднократна стипендия може да се отпусне и на ученик, който получава 

месечна стипендия. 

Чл.15. Учениците нямат право на стипендия, когато:  

(1). прекъснат обучението си или повтарят учебната година, с изключение на 

повтарящи поради болест;  

(2). имат наложена санкция по предложение на педагогическия съвет – до 

заличаване на санкцията;  

Чл. 16.(1) Стипендиите за постигнати образователни резултати и за подпомагане на 

достъпа до образование и предотвратяване на отпадането се отпускат от началото на 

всяка учебна година и/или от началото на всеки учебен срок и се изплащат месечно за 

периода на учебните месеци. Стипендиите за ученици, които се обучават в дуална 

система на обучение в класовете от първи гимназиален етап се отпуска в началото на 

първия/втория учебен срок на учебната година след класиране на учениците. 

Стипендиите на ученици, които са приети за обучение в VIII клас по защитeните от 

държавата специалности от професии или специалности от професии, по които е налице 

очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по тези специалности 

през учебната година), се отпускат в началото на първия/втория учебен срок на учебната 

година,след класиране на учениците. 

През първия срок за учебни месеци се считат: октомври, ноември, декември и януари. 

През втория срок за учебни месеци се считат: февруари, март, април, май и юни. 

(2) Стипендиите за подпомагане на ученици с трайни увреждания и за ученици 

без родители или само с един родител се отпускат от началото на месеца, следващ 

месеца, през който е възникнало основанието за получаването им и се изплащат 

включително и за периода на неучебните месеци. 

(3) Изплащането на стипендията за подпомагане на ученици с трайни увреждания 

не може да е по-дълго от определения от органите на медицинската експертиза срок на 

намалена работоспособност и/или степен на увреждане. 
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Изплащането на всички видове стипендии става на всеки 3 (три) месеца през 

периода на учебните месеци. 

Чл.17. (1) Предоставянето на месечната целева стипендия по чл. 10, ал.1от ВП-ТПГ, се 

извършва след класиране, което е отделно от класирането за предоставяне на месечна 

стипендия по чл.6, т.2 от ВП-ТПГ, която не се предоставя целево на ученика. 

(2) Размерът на стипендията по чл.10,ал.1 от ВП-ТПГ, се определя в зависимост 

от наличните средства , броя на подадените заявления и дохода на ученика, но не може 

да надхвърля разходите, за чието обезпечение се отпуска. 

Чл.18.(1) Отпускането на еднократна стипендии по чл.8 от ВП-ТПГ,става след 

предложение от класния ръководител или учител, представяне на необходимите 

документи и мотивирано предложение на комисията по чл.26 от ВП-ТПГ,до директора 

на училището . 

(2) При еднакви доходи и/или еднакъв тип социални обстоятелства на по-предна 

позиция се класира ученик с по-висок успех. 

(3) Класирането се извършва до размера на утвърдените средства. 

                                                      Глава четвърта 

КРИТЕРИИ ЗА УЧАСТИЕ И КЛАСИРАНЕ 

 

Чл. 19.(1) На стипендия по чл.6, т.1 от ВП-ТПГ– за постигнати образователни резултати, 

имат право ученици с отличен успех от предходната (срок) учебна година равен или над 

5,50 и допуснати не повече от 5 (пет) неуважителни отсъствия от предходната 

година(срок). Учениците, които имат отличен успех 6,00 и имат не повече от 1 (едно) 

допуснато неуважително отсъствие отпредходния срок на учебната година, получават 

максималния размер на стипендията. 

(2) изм. и доп. от 15.IX.2023г. На стипендии по чл. 6, т. 2 от ВП-ТПГ– за 

подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането имат право 

ученици, чийто среден месечен доход на член от семейството е равен или под 

минималната работна заплата за страната 780.00 лв. ,за срок от шест месеца назад и 

среден успех не по-нисък от Много добър (4.50).  

(3) Стипендии по чл.6, т.3 от ВП-ТПГ – за подпомагане на ученици с трайни 

увреждания, имат право ученици с тежки хронични заболявания , като представят 

решения на ЛКК или ТЕЛК.  

(4) Стипендии по чл.6, т.4 от ВП-ТПГ -  имат право ученици,  с един и  двама  

починали родители,  или ученици, лишени от родителски права или поставени под пълно 

запрещение. 

           (5) Стипендии по чл.6 т.5 от ВП-ТПГ- имат право ученици, които се обучават в 

дуална система на обучение в класовете от първи гимназиален етап през учебната 

2023/2024г. и не са допуснали  пет отсъствия по неуважителни причини,през 

предходната /срок/ учебна година (за месеците,в които се полага стипендията), както 

успех не по-нисък от 3,50. Всеки месец класният ръководител информира с докладна 

депозирана в канцеларията на гимназията  за отсъствията на учениците и при допуснати  

над пет отсъствия по неуважителни причини,стипендията се прекратява със заповед на 

Директора за съответния месец. При преместване на ученик в друго учебно заведение, 

когато е по средата на месеца му се полага половината от сумата за месеца , в който е 

преместен. 

           (6) Стипендиите по чл.6 т.6 от ВП- ТПГ-имат право ученици, които са приети за 

обучение в VIII клас по защитeните от държавата специалности от професии или 

специалности от професии, по които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара 

на труда, и се обучават по тези специалности през учебната година 2023/2024г. и не са 

допуснали  пет отсъствия по неуважителни причини,през предходната /срок/ учебна 

година (за месеците,в които се полага стипендията), както успех не по-нисък от 3,50. 
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Всеки месец класният ръководител информира с докладна депозирана в канцеларията на 

гимназията  за отсъствията на учениците и при допуснати  над пет отсъствия по 

неуважителни причини,стипендията се прекратява със заповед на Директора за 

съответния месец. При преместване на ученик в друго учебно заведение, когато е по 

средата на месеца му се полага половината от сумата за месеца , в който е преместен. 

Чл. 20. (1) Еднократни стипендии по чл.8, т.1 от ВП- ТПГ– за преодоляване от ученика 

на еднократни социални обстоятелства, свързани с достъпа му на образование, имат 

право ученици при смърт на единия от родителите (попечители/настойниците), 

инцидент, злополука, тежко заболяване в семейството и др.  

(2) Еднократни стипендии по чл.8, т.2 от ВП-ТПГ  – се отпускат на ученици за 

постигнати високи резултати в учебната дейност или в дейност в областта на науките, 

технологиите, изкуствата и спорта, без допуснати неизвинени отсъствия с успех – не по-

нисък от Много добър (4.50), както и зрелостници, определени за отличници на випуска. 

Чл. 21. (1) Класирането за месечна стипендия по чл.6, т.1 и т.2 от ВП-ТПГ( за постигнати 

образователни резултати), се извършва от комисията по бал ,изчислен по следната 

формула:  

2 пъти /среден успех/ – минус брой неуважителни отсъствия за периода = общ бал. 

            (2) Класирането за месечна стипендия по чл.6 т.5 от ВП-ТПГ (за ученици, които 

се обучават в дуална система на обучение в класовете от първи гимназиален етап), се 

извършва от комисията по клас и среден успех.  

            (3) Класирането за месечна стипендия по чл.6, т.6 от ВП-ТПГ (за ученици, които 

са приети за обучение в VIII клас по защитeните от държавата специалности от професии 

или специалности от професии, по които е налице очакван недостиг от специалисти на 

пазара на труда), се извършва от комисията по клас и среден успех. 

Глава пета 

ПРОЦЕДУРА, СРОКОВЕ И ДОКУМЕНТИ 

Чл. 22. (1) Учениците, които отговорят на условията и желаят да получават стипендия 

подават лично или чрез техни законни представители Заявления-декларации по 

образец./приложение 1 и/или приложение 2/ 

(2)Заявление – декларацията трябва да бъде подписано от 

родителя(попечителя/настойника) на ученика. 

(3)За кандидатстващите за стипендия по чл. 6, т. 1 от ВП-ТПГ ученици,класния  

ръководител  представя докладна за успеха и отсъствията по неуважителни причини. 

(4) Кандидатстващите за стипендии по чл. 6, т. 2, 3 и 4 и чл. 8,т.1 от ВП-ТПГ,към 

Заявление– декларацията прилагат и следните удостоверяващи документи: 

             1. За стипендия по чл. 6, т. 2 и чл. 8, т. 1 от ВП-ТПГ – документи, удостоверяващи 

дохода на членовете на семейството за предходните 6 месеца. 

             2. За стипендия по чл. 6, т. 3 от ВП-ТПГ –  актуален документ, издаден от 

органите на медицинската експертиза, в който е установена степен на намалена 

работоспособност или е определен вид и степен на увреждане 50% и над 50 %. 

             3. За стипендия по чл. 6, т. 4 от ВП-ТПГ – копие от смъртен акт на родител/ите, 

или копие на акт за раждане с данни за неизвестен родител, или документи, доказващи 

лишаването от родителски права или поставянето им под запрещение. 

            4. За кандидатстване за стипендия по чл.6, т.5 и т.6 от ВП-ТПГ учениците, 

класният  ръководител  представя докладна за отсъствията по неуважителни причини  до 

3 число на следващия месец ( Приложение № 5.) 

(5) Ръководителите на извънкласни и извънучилищни дейности са длъжни да 

предоставят списъци на учениците, кандидатстващи за стипендия по чл.8, т.2 от ВП-

ТПГ, за да се удостовери декларираното от ученика участие. Списъците се предоставят 

на комисията по чл. 26 от ВП-ТПГ, за да може тя да направи мотивирано предложение 

до директора.  



  

ТЕХНОЛОГИЧНА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ 

“МАРИЯ КЮРИ” 

 
 

6 
 

 

(6) Всеки класен ръководител изготвя  докладна със списък с имената,средния 

успех за съответния период и броя отсъствия по неуважителни причини за съответния 

период на всички ученици, подали Заявления-декларации. 

Чл. 23. Документи се подават в следните срокове, конкретизирани със заповед на 

директора и съобщение, което се поставя на информационното табло в училището: 

1. За месечни стипендии по чл.6, т.1, т.2, т.3 и т.4 от ВП-ТПГ – в началото на 

учебната година (месец Октомври) и в началото на втория учебен срок (месец Февруари). 

2. За еднократни стипендии по чл. 8, т. 1.1. от ВП-ТПГ– в началото на учебната 

година (месец Октомври) и по чл. 8, т.1.2. от ВП-ТПГ, при наличие на неусвоени средства 

– в първата седмица на месец декември. 

3. За еднократни стипендии по чл. 8, т. 2 от ВП-ТПГ в първата седмица на месец 

декември  и / или от 28.05.2024 г. до 31.05.2024 г. 

4. За месечни стипендии по чл.6, т.5 и т.6 – в началото на учебната година (месец 

Октомври) и в началото на втория учебен срок (месец Февруари). 

Чл.24.(1) При отпускане на стипендия от началото на учебната година се взема предвид 

успеха от предходната учебна година, а при отпускане на стипендия от втория учебен 

срок – успеха от предходния срок. 

Чл.25.(1) Документите за стипендии се събират от класните ръководители и след като ги 

комплектоват и удостоверява с подписа си верността на информацията,ги предоставят 

на касиера в счетоводството на гимназията. Сроковете за разглеждане на документите се 

посочват в заповед на директора. 

(2) Извън сроковете, посочени в заповедите на директора, не се приемат 

документи с изключение на стипендиите за ученици с трайни увреждания над 50% и 

ученици без родители – от началото на месеца следващ месеца, през които е възникнало 

основанието за получаване. 

Глава шеста 

РЕД ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ 

Чл. 26.(1) Директорът на ТПГ „Мария Кюри“ определя комисия за стипендиите със 

заповед в началото на учебната година, в чийто състав задължително се включват и 

педагогически специалисти и главен счетоводител, след решение на педагогическия 

съвет. 

     (2) Комисията по ал.1 : 

             1. Предлага на директора: 

- разпределението на средствата по видове стипендии; 

- критерии за допускане до класиране и критерии и показатели за класиране на             

учениците за различните видове стипендии; 

- размера на всеки вид стипендия и периода, за който се отпуска – за учебен срок или за 

учебна година; 

- конкретните условия и реда за предоставяне на всеки вид стипендия в училището; 

- документите за кандидатстване 

             2. Допуска до класиране, извършва класиране и предлага на директора 

учениците, на които да се отпусне месечна стипендия по чл. 6, т.1 ,т.2, т.5 и т.6 от ВП-

ТПГ, включително и на месечна целева стипендия по чл. 10, ал.1 от ВП-ТПГ. 

             3. Разглежда документите за предоставяне на еднократни стипендии и стипендии 

по чл.6, т.3 и т.4 от ВП-ТПГ  и предлага на директора учениците, на които да се отпусне 

съответната стипендия. 

            4. Извършва проверка на не по-малко от 10 на сто от подадените документи. 

            5. Разглежда документите за предоставяне на еднократна стипендия по чл. 8, т.2 

от ВП-ТПГ  и прави мотивирано предложение до директора. 

Чл. 27.(1) Директорът на ТПГ „Мария Кюри“: 

              1. Представя предложенията на комисията на ученическия съвет на училището. 
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              2. Утвърждава със заповед предложенията на комисията или ги връща с 

мотивирано становище и указания, които са задължителни за комисията. Заповедта се 

обявява на видно място в училището-информационно табло и се публикува на интернет 

страницата на училището в 3- дневен срок от издаването й, но не по-късно от 14 дни 

преди крайния срок за подаване на документите за кандидатстване. 

(2) Издава заповед за отпускане на месечните стипендии въз основа на 

предложение на комисията.Заповедта съдържа имената на ученика, вида и размера на 

стипендията и периода на изплащането ѝ. Заповедта се съобщава на ученика. 

(3) Издава заповед за отпускане на еднократните стипендии въз основа на 

мотивирано предложение на комисията. Заповедта съдържа имената на ученика, класа, 

вида и размера на стипендията. 

Чл. 28. Ако е отпусната стипендия въз основа на Заявление-декларация или друг 

документ с невярно съдържание, ученикът се лишава от стипендията, а получените суми 

се възстановяват на училището от родителя (настойника/попечителя) или от ученика, ако 

е пълнолетен. 

Чл. 29. За вписване на неверни данни в Заявление-декларацията се носи отговорност по 

чл. 313 от Наказателния кодекс. 

Чл.30. Учениците в ТПГ „Мария Кюри“ могат да получават стипендии, осигурени със 

средства от Европейските структурни фондове, при провеждането на ученическа 

производствена практика, едновременно със стипендии, отпускани по тези правила, 

осигурени със средства от държавния бюджет. 

Допълнителни разпоредби 

§1. Настоящите Правила са изработени на основание чл. 8 ал.2 от ПМС №20 от 

01.02.2019г. и актуализиране на ПМС №328 от 21.12.2017г. за условията и реда за 

получаване на стипендии от учениците след завършено основно образование и са 

утвърдени съгласно Заповед № РД- ..................... г, издадена от Директора на ТПГ „Мария 

Кюри“. 

§2. По смисъла на § 1 от Допълнителните разпоредби на ПМС №20 от 01.02.2019г. 

и актуализиране на ПМС № 328 от 21.12.2017 г за условията и реда за получаване на 

стипендии от учениците след завършено основно образование: 

1. „Чужденец” е всяко лице, което не е български гражданин или не е гражданин 

на страна – членка на Европейския съюз, или на държава – страна по Споразумението за 

Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария, както и 

лице, което не се разглежда като гражданин на нито една държава в съответствие с 

нейното законодателство. 

2. „Лице с трайно увреждане” е лице, определено в § 1, т. 2 от Допълнителните 

разпоредби на Закона за интеграция на хората с увреждания: „лице, което в резултат на 

анатомично, физиологично или психическо увреждане е с трайно намалени възможности 

да изпълнява дейности по начин и в степен, възможни за здравия човек, и за което 

органите на медицинската експертиза са установили степен на намалена 

работоспособност или са определили вид и степен на увреждане 50 и над 50 на сто.” 

3. „Ученическа производствена практика“ е практическо придобиване на знания 

и умения на конкретно работно място за период 240 астрономически часа, които 

ученикът пребивава в работна среда в организацията, в която се извършва обучението. 

4. „Ученик без родител/и/” е ученик, чиито родител/и/ са/е починал/и/, лишени от 

родителски права или поставени под пълно запрещение. 

§3. Членове на семейството на ученика са бащата, майката, непълнолетните или 

нетрудоспособните братя и сестри. В случаите на повторен брак или фактическо 

съпружеско съжителство на майката или бащата с лице, което не е родител, за член на 

семейството се счита новият съпруг/съпруга или лицето, с което се съжителства, както и 

непълнолетните му деца, ако живеят с него. Когато продължават да учат за придобиване 

на средно образование, но не по-късно от навършване на 20-годишна възраст, за членове 
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на семейството се считат и пълнолетните братя и сестри, както и пълнолетните деца на 

новия съпруг/съпруга или на лицето, с което съжителства майката или бащата на 

ученика, ако живеят с него. 

          §4. Месечният доход на член от семейството се определя като среден за 

предходните 6 месеца въз основа на заявление-декларация съгласно 

приложението.Размерът на минималната работна заплата, приет за база при изчисляване 

на месечния доход на член от семейството, е среден за предходните 6 месеца. 

1. В сумата на доходите, получени от отделните членове на семейството, се 

включват всички получени през предходните 6 месеца суми от: доходи съгласно чл. 10, 

ал. 1, т. 1-4 и 6 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица; пенсии, без 

добавките за чужда помощ за лица с трайно намалена работоспособност; месечни 

помощи и добавки по реда на Закона за семейни помощи за деца; месечни помощи по 

реда на Закона за социално подпомагане; обезщетения и помощи по реда на Кодекса за 

социално осигуряване, без еднократните помощи; присъдени издръжки и стипендии, без 

получаваните по силата на ПМС №20 от 01.02.2019г. и актуализиране ПМС № 

328/21.12.2017 г. Заявление-декларацията за дохода на семейството трябва да се подпише 

и от родителя(попечителя) на ученика и към него да се приложат съответните документи. 

§ 5. В началото на календарната година, след постъпване на средствата в бюджета 

на гимназията, както и в началото на учебната година, Вътрешните правила се 

актуализират при необходимост от комисията за стипендии по чл. 26 от настоящите 

Вътрешни правила, определена със заповед на директора. 

§ 6. За неуредените в тези правила въпроси се прилагат разпоредбите на 

действащата нормативна уредба. 

§ 7. Настоящите правила са изготвени от комисия определена със Заповед № РД-

12-95/25.09.2023г. и  ПМС № 20 от 01.02.2019 г. за изменение и допълнение на ПМС № 

328 от 21.12.2017 г.за условията и реда за получаване на стипендии от учениците след 

завършено основно образование.  

Председател: 

Галя Николова – председател на ЕКК-класни ръководители 

Членове: 

Цветелина Генадиева – учител по История и цивилизация  

Камелия Петрова-учител по Френски език и Английски език 

Весела Георгиева – Счетоводител 
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                                                                                                           Приложение 1 

ЗАЯВЛЕНИЕ-ДЕКЛАРАЦИЯ 

 от .......................................................................................... ................................................................... 

живущ/живуща ................................................................... …………………………………………… 

ученик в ................................................................................ ......................................................... (клас)  

Моля да ми бъде отпусната стипендия за ............................................................................................ 

ДЕКЛАРИРАМ: 

I. Успех ..........................................................................................................................................         

(от предходния срок (година) – излишното се зачертава)  

II.  Семейно положение:  

1. Баща ......................................................................................................................................... 

 живущ ................................................................................. . ………………………………….. 

работи в ............................................................................... ........................................................ 

2. Майка .............................................................................. ........................................................ 

живуща ................................................................................ ........................................................ 

 работи в ...................................................................................................................................... 

3. Брат .......................................................................................................................................... 

живущ ......................................................................................................................................... 

работи в ............................................................................... ........................................................ 

Сестра .......................................................................................................................................... 

живуща ................................................................................ ....................................................... 

 работи в ............................................................................... ....................................................... 

III. Материално положение:  

Доходите на семейството ми, получени през периода , са:  

1. Доходи от трудови правоотношения ...................... 

.......................................................................................... лв. 

 2. Доходи от пенсии ......................................................... 

.......................................................................................... лв.  

(без добавките за чужда помощ за лица с трайно намалена работоспособност)  

3. Обезщетения и помощи по реда на Кодекса за социално осигуряване без еднократните 

помощи лв.  

4. Месечни помощи и добавки по реда на Закона за семейни помощи за деца лв.  

5. Месечни помощи по реда на Закона за социално подпомагане лв.  

6. Стипендии ................................................................ лв.  

(без получаваните по силата на постановлението)  
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7. Наеми ........................................................................ лв.  

8. Хонорари .................................................................. лв.  

9. Други доходи ............................................................ лв.  

Всичко ............................................................................ лв. 

 Месечен доход на член от семейството: ................... 

.......................................................................................... лв.  

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в тази декларация нося отговорност по чл. 313 

от Наказателния кодекс и получената неправомерно стипендия подлежи на връщане.  

Прилагам:  

1. ............................................................................................ ....................................................... 

2. ............................................................................................ ....................................................... 

3. ........................................................................................... .......................................................  

Дата .......................      Декларатор: ............................... 

гр. (с.) .....................      Родител(Попечител):................. 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           Приложение 2  

 

 

                                                                                                        До Директора 

                                                                                                        на ТПГ „Мария Кюри“ 

                                                                                                        гр. Перник 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

от ……………………………………………………………………………..………………..,  

 

живущ………………………………………………………………………………………….., 

 

ученик в………………..клас на учебната  ………………./……………… година 

 

Изявявам желание да ми бъде отпусната еднократна стипендия за: 

 

      ○   Преодоляване на еднократни социални обстоятелства, свързани с достъпа ми до           

образование. 

 

      ○   Постигнати високи резултати в учебна дейност или в дейности в областта на 

науките, технологиите, изкуствата и спорта. 

 

(изберете един от двата варианта, като избора отбележете със знака „х“) 
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       Прилагам мотивирано становище и обосновано предложение от класния 

ръководител. 

 

 

 

  Подпис ученик: ………………….. 

 

 

Име кл. р-л: ……………………… 

 

Подпис: ………………………… 

 

Дата: …………………………… 

 

 

 

Приложение 3 

 

 

                                                                                                        До 

                                                                                                        Директора 

                                                                                                        на ТПГ „Мария Кюри“ 

                                                                                                        гр. Перник 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

за деклариране липса на доходи 

 

във връзка с § 4 от Допълнителна разпоредба на ПМС №328 от 21.12.2017 г.и 

постановление № 20 на МС от 01.02.2019 г. за условията и реда за получаване на 

стипендии от учениците след завършено основно образование 

 

от ………………………………………………………………………ЕГН………………..,  

/име, презиме, фамилия/ 

живущ………………………………………………………………………………………….., 

 

родител (попечител) на ……………………………………………………………………,   

/име, презиме, фамилия/ 

ученик в………………..клас на учебната  ………………./……………… година 

 

 

 

    Декларирам, че по смисъла на горепосоченото основание, за периода 
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    от……………………………….. до ……………………………..включително 

 

    не съм получавал/а доходи. 

 

 

Декларирам, че за неверни данни нося наказателна отговорност съгласно чл. 313 от НК 

и в случай на установяването им, стипендията подлежи на връщане. 

 

 

Дата: ……………………………. 

 

Декларатор: ………………………… 

                          /подпис/ 

 

 

                                                                                                                          Приложение 4                                                               

 

 

                                                          Заявление- Декларация 

                                                          за избор на стипендия по чл.7 от ПМС 328/01.02.19 г. 

 

 

 

от ……………………………………………………………………………………………….. 

 

ученик от……, през учебната…………./……………год. 

живущ: гр./с……………жк./ул……………………………№….бл.№….вх….ап…..ет….. 

телефон за връзка:…………………………….. 

 

 

                                                         Госпожо Директор, 

 

Заявявам желание да получавам месечна стипендия за: 

 

1.постигнати образователни резултати;  

2.подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането;  

3.подпомагане на ученици с трайни увреждания;  

4.ученици без родители или само с един родител . 

5.ученици, които се обучават в дуална система на обучение в  класовете от 

първи гимназиален етап; 

6. ученици, които са приети за обучение в VIII клас по защитeните от 

държавата специалности от професии или специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се 

обучават по тези специалности презучебната година. 
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       ( оградете с кръгче вида на  стипендията,която желаете да получавате) 

 С уважение:…...... 

                                                                                                           /ученик/ 

Със  съгласието, 

Родител/ Попечител:……………………… 

                          / Име,фамилия, подпис/ 

Дата:………………… 

 

 

 

Приложение №5 

 

                                                                                                        До 

                                                                                                        Директора 

                                                                                                        на ТПГ „Мария Кюри“ 

                                                                                                        гр. Перник 

 

 

 

Докладна записка 

От............................................................................................................................ 

Класен ръководител на ...................... 

 

 

Госпожо Директор, 

Във връзка с Постановление №20 на МС от 01.02.2019 г. за изменение и 

допълнение на Постановление №328 на Министерски  съвет от 2017 г. за 

условията и реда за получаване на стипендии от учениците след завършено 
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основно образование Ви докладвам за отсъствия по неуважителни причини 

на учениците ,получаващи стипендияпо чл.4 ал.1 т.5 от ПМС 328 от .......... 

клас: 

месец ........................ 2023 г. – няма/ има/ ученици с 5 отсъствия по 

неуважителни причини. 

 

 

 Дата:  С уважение: 

 

 

 

    Приложение 4                                Заявление- Декларация 

                                                           за избор на стипендия по чл.7 от ПМС 328/01.02.19г. 

 

 

 

от ……………………………………………………………………………………………….. 

 

ученик от……, през учебната…………./……………год. 

живущ: гр./с……………жк./ул……………………………№….бл.№….вх….ап…..ет….. 

телефон за връзка:…………………………….. 

 

 

                                                         Госпожо Директор, 

 

Заявявам желание да получавам месечна стипендия за: 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 С уважение:…...... 

                                                                                                           /ученик/ 

Със  съгласието, 
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Родител/ Попечител:……………………… 

                          / Име,фамилия, подпис/ 

 

Дата:………………… 

 

 

 

 

 

 

 

1.постигнати образователни резултати;  

2.подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането;  

3.подпомагане на ученици с трайни увреждания;  

4.ученици без родители или само с един родител . 

5.Ученици, които се обучават в дуална система на обучение в  класовете от 

първи гимназиален етап; 

6. ученици, които са приети за обучение в VIII клас по защитeните от 

държавата специалности от професии или специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се 

обучават по тези специалности през 

учебната година. 
 

 

Чл. 7. (Изм. и доп. - ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) (1) (Доп. 

- ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) Ученикът може да кандидатства 
за повече от един вид месечна стипендия, включително месечна стипендия по 
чл. 6, ал. 1, но може да получи по избор въз основа на писмено заявление само 
една от стипендиите. Ученик в център за специална образователна подкрепа 
може да кандидатства за стипендия по чл. 4, ал. 1, т. 2 и 4 и ал. 2, включително 
месечна стипендия по чл. 6, ал. 1, но може да получи по избор въз основа на 
писмено заявление само една от стипендиите. 

(2) (Нова - ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) Когато ученик е 
класиран за стипендия по чл. 4, ал. 1, т. 5 или 6 и едновременно за стипендия 
за постигнати образователни резултати, има право да получи и 50 на сто от 
размера й. 

(3) (Предишна ал. 2 - ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) 
Учениците с право на стипендии по чл. 4, ал. 1, т. 3 и 4 или ал. 2 при класиране 



  

ТЕХНОЛОГИЧНА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ 

“МАРИЯ КЮРИ” 

 
 

16 
 

 

за стипендия за постигнати образователни резултати имат право да получат и 
50 на сто от размера є. 

(4) (Предишна ал. 3 - ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) 
Еднократна стипендия може да се отпусне и на ученик, който получава месечна 
стипендия. 

(5) (Предишна ал. 4 - ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) Едни и 
същи обстоятелства или постижения не може да са основания за получаване от 
ученика на еднократна стипендия по чл. 5, ал. 1 и еднократна целева 
стипендия по чл. 6, ал. 1. 

(6) (Нова - ДВ, бр. 12 от 2019 г., в сила от 08.02.2019 г.) Стипендиите по чл. 
4, ал. 1, т. 5 и 6 не се изплащат на ученици, допуснали над пет отсъствия по 
неуважителни причини през месеца, за който се полага стипендията. 

 


